
STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ RODZINY 
 
 
 

Postanowienia ogólne 
 

Art.1 
 

Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie na Rzecz Rodziny i zwane jest w dalszym 
ciągu niniejszego statutu: Stowarzyszeniem. 

 
Art.2 

 
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Chorzów, a terenem działalności jest obszar 

Rzeczypospolitej Polskiej. 
Adres siedziby: 41-503 Chorzów, Pl. Świętego Jana 31 a 

 
Art.3 

 
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
 

Art.4 
Cele i środki działania. 

 
Celem Stowarzyszenia jest: 
 

a) poradnictwo rodzinne i wychowawcze, 
b) edukacja rodzinna i wychowawcza, 
c) działalność wydawnicza, 
d) podnoszenie kwalifikacji specjalistycznych członków Stowarzyszenia, 
e) działalność charytatywna na rzecz rodziny, 
f) doradztwo w zakresie problemów alkoholizmu, narkomani i przemocy w rodzinie, 
g) działalność wychowawczo – opiekuńcza wśród dzieci i młodzieŜy. 
h) działalność terapeutyczną i socjoterapeutyczną 
i) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych i osób w podeszłym wieku 
j) organizacja i promocja wolontariatu 
k) działalność kulturalno-rekreacyjna  
l) wspieranie i dotowanie innych organizacji pozarządowych 

 
Art.5 

 
1. Do realizacji powyŜszych celów Stowarzyszenie zdąŜa, przy zachowaniu obowiązujących 
przepisów prawnych poprzez: 
 

a) organizowanie poradnictwa i terapii rodzinnej, 
b) prowadzenie telefonów zaufania w zakresie poradnictwa rodzinnego, 
c) tworzenie i prowadzenie ośrodków edukacji rodzinnej, 
d) wspieranie wychowania prorodzinnego dzieci i młodzieŜy, 
e) wydawanie czasopism i ksiąŜek, 
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f) przygotowanie środków audiowizualnych, 
g) przygotowywanie programów (radiowych i telewizyjnych), 
h) prowadzenie szkoleń o tematyce małŜeńskiej, rodzinnej i wychowawczej, 
i) samokształcenie członków Stowarzyszenia, 
j) współpracę z wyŜszymi uczelniami i instytucjami naukowo-badawczymi, 
k) prowadzenie samodzielnych placówek wychowawczo-opiekuńczych, 
l) prowadzenie przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, 

policealnych, pomaturalnych i wyŜszych, 
m) prowadzenie działalności gospodarczej wspierającej działalność statutową 

Stowarzyszenia, 
n) udzielanie doraźnej pomocy materialnej rodzinom znajdującym się w skrajnie trudnej 

sytuacji materialnej, 
o) pozyskiwanie sponsorów dla prowadzenia działalności statutowej, 
p) przyjmowanie darowizn na rzecz Stowarzyszenia, 
r) współpracę z zarządami gmin, gminnymi ośrodkami pomocy społecznej, szkołami, 

placówkami opiekuńczo-wychowawczymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi, 
s) współpracę z parlamentarzystami i radnymi samorządu terytorialnego, 
t) współpracę z Kościołem Rzymskokatolickim i innymi kościołami chrześcijańskimi. 
u) prowadzenie placówek terapeutycznych, 
v) organizowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieŜy. 
w) prowadzenie pośrednictwa pracy oraz bazy danych o pracy stałej i dorywczej 
x) aktywizacje i integracje społeczną osób niepełnosprawnych oraz w podeszłym wieku 
y) promowanie kultury i sztuki oraz inspirowanie ludzi do działań twórczych 
z) organizowanie wystaw, plenerów, spektakli, konferencji oraz imprez sportowych 
 

2. Przedmiotem nieodpłatnej działalności Stowarzyszenia jest: 
 

a) PKD 22.1 –  Działalność wydawnicza 
b) PKD 74.11. Z – Działalność prawnicza 
c) PKD 63.30.D – Pozostała działalność turystyczna 
d) PKD 80.4 –  Kształcenie ustawiczne dorosłych i pozostałe formy kształcenia 
e) PKD 85.14. D – Działalność psychologiczna i psychoterapeutyczna 
f) PKD 85.14.E – Działalność paramedyczna 
g) PKD 85.14. F – Działalność związana z ochrona zdrowia ludzkiego, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 
h) PKD 85.32. C – Pomoc społeczna pozostała bez zakwaterowania 
i) PKD 91.33. Z – Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana  
 
 
3. Przedmiotem odpłatnej działalności Stowarzyszenia jest: 
 

a) PKD 74.11. Z – Działalność prawnicza 
b) PKD 63.30 D – Pozostała działalność turystyczna  
c) PKD 80.4 – Kształcenie ustawiczne dorosłych i pozostałe formy kształcenia 
d) PKD 85.14. D- Działalność psychologiczna i psychoterapeutyczna 
e) PKD 80.30 – Szkolnictwo na poziomie wyŜszym niŜ średnie 
f) PKD 80.30.A – Szkolnictwo policealne i pomaturalne 
g) PKD 80.30.C – Szkolnictwo wyŜsze 
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Prawa i obowiązki członków 
 

Art.6 
 

Członkiem Stowarzyszenia moŜe być kaŜda osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do 
czynności prawnych, która złoŜy deklarację członkowską i zostanie przyjęta uchwałą 
Zarządu. 

 
 
 
 

Art.7 
 
Utrata praw członkowskich następuje przez: 
 

a) wystąpienie ze Stowarzyszenia zgłoszone pisemnie do władz Stowarzyszenia, 
b) wykreślenie uchwałą Zarządu Stowarzyszenia podjętą zwykłą większością głosów, 
c) śmierć członka 
 

Od uchwały o wykluczeniu, zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania się do Walnego 
Zebrania. Odwołanie winno być złoŜone na piśmie w ciągu miesiąca od dnia doręczenia 
członkowi uchwały o wykluczeniu. Do czasu powzięcia decyzji przez Walne Zgromadzenie, 
odwołującemu się, nie przysługują prawa członkowskie. 
 

Art.8 
 

Głosowanie nad wykreśleniem członka Stowarzyszenia następuje wskutek raŜącego 
naruszenia przez niego celów statutowych Stowarzyszenia. 

 
Art.9 

 
KaŜdy członek posiada: 
 

a) czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia, 
b) prawo do korzystania z róŜnych form podnoszenia kwalifikacji specjalistycznych, 
c) prawo do uczestnictwa w spotkaniach informacyjno-szkoleniowych. 

 
                                                                Art.10 

 
 KaŜdy członek Stowarzyszenia ma obowiązek: 
 

a) popierania działalności Stowarzyszenia w granicach swoich moŜliwości, 
b) przestrzegania statutu, regulaminów oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 
c) regularnego wpłacania składek członkowskich w wysokości ustalonej przez władze 

Stowarzyszenia 
d) uczestniczenia przynajmniej jeden raz w roku w jednej z form podnoszenia 

kwalifikacji specjalistycznych. 
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Władze Stowarzyszenia 

 
 
                                                                 Art.11 

 
Władzami Stowarzyszenia są: 

 
a) Walne Zebranie, 
b) Zarząd Stowarzyszenia, 
c) Komisja Rewizyjna. 

      Kadencja wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa trzy lata. 
 
 

Art.12 
 
Walne Zebranie jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia. 
Walne Zebranie zwyczajne zwołuje Zarząd Stowarzyszenia, co najmniej raz na dwa lata. 
Nadzwyczajne Walne Zebranie winno być zwołane: 
 

a) na mocy uchwały poprzedniego Walnego Zebrania, 
b) z inicjatywy Zarządu Stowarzyszenia, 
c) na Ŝądanie Komisji Rewizyjnej, 
d) na pisemne Ŝądanie, co najmniej jednej trzeciej liczby ogółu członków uprawnionych 

do głosowania. 
 
Nadzwyczajne Walne Zebranie załatwia tylko te sprawy, dla których zostało zwołane. 
 

Art.13 
 

Do kompetencji Walnego Zebrania naleŜy: 
 

a) wysłuchanie sprawozdań Zarządu Stowarzyszenia z całokształtu działalności i ich 
ocena, 

b) wysłuchanie sprawozdań Komisji Rewizyjnej i udzielenie absolutorium ustępującemu 
Zarządowi, 

c) rozpatrzenie i zatwierdzenie ramowego programu pracy na okres najbliŜszych 2 lat, 
d) zmiana statutu, 
e) wybór władz Stowarzyszenia tzn. Prezesa Zarządu, 4 członków Zarządu oraz 3 

członków Komisji Rewizyjnej, 
f) rozpatrywania odwołań od uchwał Zarządu Stowarzyszenia w sprawach 

członkowskich, 
g) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu majątku. 

 
Art.14 

 
W Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym uczestniczą członkowie Stowarzyszenia. 

 
 
 



 5

Art.15 
 

O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania zawiadamia się członków, co 
najmniej 30 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

 
Art.16 

 
Do waŜności Walnego Zebrania potrzebna jest obecność przynajmniej połowy liczby 
członków Stowarzyszenia w pierwszym terminie. Walne Zebranie zwołane w drugim terminie 
waŜne jest bez względu na ilość obecnych. 

 
 
 
 

Art.17 
 

Walne Zebranie prowadzi Przewodniczący wybrany przez zebranych. Z obrad Walnego 
Zebrania spisuje się protokół podpisany przez Przewodniczącego Zebrania. 

 
Art.18 

 
Uchwały na Walnych Zebraniach zapadają zwykłą większością głosów za wyjątkiem uchwał 
dotyczących zmian w statucie. Głosowanie moŜe być tajne lub jawne, w zaleŜności, jak 
postanowi Walne Zebranie. 

 
 

Art.19 
 

Zmiany statutu wymagają uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej większością 2/3 głosów 
przy obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

 
Art.20 

 
Decyzja o rozwiązaniu się Stowarzyszenia zapada na podstawie uchwały Walnego 
Zgromadzenia podjętej większością ¾ głosów przy obecności, co najmniej 2/3 członków 
Stowarzyszenia. 
O przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia decyduje Walne Zgromadzenie powołujące komisję 
likwidacyjną. W przypadku niemoŜności podjęcia przez Walne Zgromadzenie uchwały o 
przeznaczeniu majątku i powołaniu komisji likwidacyjnej majątek przechodzi na własność 
gminy Chorzów. 

 
Art.21 

 
Zarząd Stowarzyszenia w okresie pomiędzy zebraniami jest najwyŜszą władzą 
Stowarzyszenia. Kadencja Zarządu trwa 3 lata. Zarząd na swoim pierwszym posiedzeniu 
wybiera spośród siebie Zastępcę Prezesa, Sekretarza oraz Skarbnika. 
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Art. 22 
 

Do zakresu działania Zarządu naleŜy: 
 
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
b) realizowanie uchwał Walnego Zebrania, 
c) zwoływanie Walnych zebrań, 
d) sporządzanie sprawozdań roboczych, 
e) zatwierdzanie budŜetów i bilansów, 
f) przyjmowanie i skreślanie członków, 
g) administracja majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z przepisami 

prawnymi, 
h) organizowanie współpracy z władzami państwowymi, samorządowymi i kościelnymi 

oraz instytucjami zajmującymi się problematyką rodzinną, 
i) powoływanie i odwoływanie kierownictwa placówek podlegających Stowarzyszeniu, 
j) ustalanie wysokości składek członkowskich. 
 

Art.23 
 

Zebrania Zarządu są prawomocne przy obecności, co najmniej połowy liczby jego członków. 
Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. Zarząd ma prawo dokooptowania członków w 
przypadku zgonu lub rezygnacji któregoś z członków Zarządu. 
Liczba dokooptowanych pomiędzy Walnymi Zebraniami członków Zarządu nie moŜe 
przekraczać 2 osób. W razie konieczności dokooptowania większej liczby członków Zarządu, 
wymagane jest zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania. 

 
 
 
 

Art.24 
 

1. Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego oraz 2 członków wybranych przez 
Walne Zgromadzenie na okres 3 lat. Komisja Rewizyjna nie podlega w zakresie 
wykonywania kontroli wewnętrznej nadzorowi Zarządu. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z członkami Zarządu w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia 

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwa z winy umyślnej 
c) z tytułu pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej nie otrzymują wynagrodzenia  

 
3. Zebrania Komisji Rewizyjnej są prawomocne przy obecności, co najmniej 2 jej członków. 
Komisja ma prawo dokooptować członków w przypadku zgonu lub rezygnacji któregoś z 
członków Komisji Rewizyjnej przed upływem okresu, na który została wybrana.  

 
 

Art.25 
 

Komisja rewizyjna czuwa nad całokształtem działalności Stowarzyszenia. Ma ona prawo do 
dokonywania rewizji w zakresie finansów w kaŜdym czasie. 
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Obowiązkiem Komisji Rewizyjnej jest sprawdzić raz w roku wszystkie księgi, dokumenty i 
stany majątkowe Stowarzyszenia. Z kaŜdej dokonanej kontroli Komisja sporządza protokół. 
Komisja składa sprawozdanie ze swoich czynności Walnemu Zgromadzeniu,  
a takŜe stawia wniosek o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi. 

 
 

Maj ątek Stowarzyszenia 
 

Art.26 
 

Majątek Stowarzyszenia stanowią: 
 

a) składki członków, 
b) wpływy z darowizn, czesnego lub opłat za naukę oraz subwencje, spadki, zapisy  

i dotacje, 
c) dochody z prowadzonej działalności gospodarczej. 

 
Art.27 

 
1. Rachunkowość Stowarzyszenia prowadzi się zgodnie z przyjętymi w rachunkowości 
przepisami. Pisma i dokumenty wychodzące na zewnątrz podpisuje Prezes Zarządu lub jego 
Zastępca. W sprawach finansowych dokumenty podpisuje Prezes Zarządu lub jego Zastępca 
oraz Skarbnik lub Sekretarz Zarządu. 
 
2. Do składania oświadczeń woli i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz upowaŜniony 
jest Prezes Zarządu lub jego Zastępca. 
 

Art.28 
 

Środki otrzymywane przez Stowarzyszenie, a pochodzące z dotacji przeznaczone są 
wyłącznie na działalność statutową Stowarzyszenia, a podmioty działające na rzecz 
Stowarzyszenia lub wchodzące w skład jego organów nie czerpią z tych środków Ŝadnych 
korzyści. 

Art.29 
 

Stowarzyszenie uŜywa pieczęci urzędowej okrągłej i podłuŜnej zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

Art.30 
 

  Zabrania się: 

- udzielania poŜyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 
stosunku do jego członków, członków organów Stowarzyszenia, jego pracowników 
oraz 3 osób, z którymi pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małŜeńskim 
albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi", 

- przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów 
lub pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niŜ w 
stosunku do osób trzecich, w szczególności jeŜeli przekazanie to następuje bezpłatnie 
lub na preferencyjnych warunkach 
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- wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków jego 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niŜ w stosunku 
do osób trzecich, chyba Ŝe to wykorzystanie bezpośredni wynika ze statutowego celu 
Stowarzyszenia 

- zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy 
oraz ich osób bliskich.  

 
 
 
 

Chorzów dnia 27 stycznia 2006 roku. 
 

1 PREZES – Katarzyna Augustyniak  

2 Z-CA PREZESA – Robert Gierek  

3 SKARBNIK – Teresa Szpularz  

4 SEKRETARZ – Barbara Dąbrowska - Soida  

5 CZŁONEK ZARZĄDU – Dariusz Pietrek  


