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Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304), art. 7 pkt.
6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), Stowarzyszenie na Rzecz Rodziny z dniem 1.07.2024 r.
wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich”, (zwane dalej ,,Standardami”),
ktorych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom Swietlicy
Srodowiskowej-Socjoterapeutycznej ,,Pod Mycha”, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich interesie.

PREAMBULA

Celem ,,Standardéow Ochrony Maloletnich” jest ochrona dzieci — uczestnikow $wietlicy. Wszystkie
dziatania podejmowane przez pracownikoéw placowki sg zgodne z naczelng zasada, ze najwazniejsze
jest dobro dziecka. Pracownicy traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac ich wszystkie prawa i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Realizujac powyzsze cele, personel placowki dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych oraz wtasnych kompetencji.

SEOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest mowa 0:

1) $wietlicy/placéwee —nalezy przez to rozumieé Swietlice Srodowiskowa — Socjoterapeutyczna
,»Pod Mycha” mieszczaca si¢ w Chorzowie — Batorym,

2) stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie na rzecz Rodziny, ktore miesci
sie w Chorzowie przy ul. Omankowskiej 1 i jest organem prowadzacym Swietlice,

3) maloletnim (dziecku, uczestniku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia
18 roku zycia,

4) personelu/pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Swietlicy
Srodowiskowej — Socjoterapeutycznej ,,Pod Mycha” mieszczacej sie w Chorzowie — Batorym,
bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym praktykanta/wolontariusza lub inng osobe, ktora
z racji pelnionej funkcji lub zadan ma kontakt z matoletnimi,

5) prezesie — nalezy przez to rozumie¢ prezesa Stowarzyszenia na rzecz Rodziny, ktore jest
organem prowadzacym Swietlice Srodowiskowa — Socjoterapeutyczna ,,Pod Mycha”
mieszczacg si¢ w Chorzowie — Batorym,

6) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Swietlicy Srodowiskowej —
Socjoterapeutycznej ,,Pod Mycha”, ktora miesci si¢ w Chorzowie — Batorym,

7) rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka/maloletniego
pozostajacego pod jego wiladza rodzicielskg. Jezeli matoletni pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka,



8) opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypehi¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac¢ czynnosci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, 0Sobiste oraz finansowe,

9) osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepna: matke, ojca, babcig,
dziadka, rodzenstwo, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace
we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg petnoletnig wskazang przez
dziecko,

10) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciala dziecka,

11) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywno$¢ seksualng naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa,

12) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktére powoduje u dziecka poczucie, ze jest
zagrozone,

13) zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju,

14) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze
innych 0s6b wspoélnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace
te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnosé
ciclesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne,

15) przemocy réwiesniczej - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobista
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace
poza spoteczne zasady wzajemnych relacji,

16) krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka, zaniechanie obowigzkowych dzialan chronigcych matoletniego przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie przez opiekunow,

17) osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;j,

18) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domoweyj,

19) danych osobowych dziecka - jest to kazda informacja pozwalajaca na identyfikacje dziecka.

Standard |. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Swietlica przyjeta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktére zgodnie z Ustawa z dn. 28
lipca 2023 (Dz.U. 2023 poz. 1606) okreslaja:

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placowki,
a w szczegoOlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
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2. Zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do stosowania
standardow oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

6. Zasady 1 sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
I udzielenie mu wsparcia.

8. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.

10. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

11. Procedury ochrony dzieci przed tre$§ciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

12. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Standard Il. Personel — zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Swietlica stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz innych oséb ubiegajacych sig
o realizacj¢ praktyk zawodowych lub wolontariat w naszej placowce. Pracodawca - Prezes
Stowarzyszenia na Rzecz Rodziny uzyskuje informacje czy dane osoby ubiegajace si¢
o zatrudnienie, wolontariat lub realizacj¢ praktyki zawodowej sa zamieszczone w Rejestrze
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15, wydala postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Pracodawca — Prezes Stowarzyszenia Placowki drukuje
1 sktada do akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru
0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnos$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy
wydrukowa¢ stron¢ internetowg, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
w rejestrze.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze
dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
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okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Wzér o$§wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach stanowi Zatacznik nr 1
niniejszych standardow.

Ponadto personel zostanie przeszkolony ze Standardow, kazdy nowy pracownik i inna osoba
dopuszczona do kontaktu z dzieckiem bedzie zapoznana ze standardem obowigzujagcym w placowce
w zakresie ochrony matoletnich.

Standard 111. Procedury

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacie miedzy maloletnimi
a personelem, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Obowiazkiem wszystkich pracownikéw Swietlicy oraz wolontariuszy/praktykantéw jest dbanie
o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie wobec dzieci. Pracownicy oraz wolontariusze/praktykanci traktujg kazde
dziecko z nalezytym szacunkiem, wspieraja je w pokonywaniu trudno$ci, uwzgledniajac jego
mozliwo$ci rozwojowe oraz mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci. W kontakcie z dzie¢mi
pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych postaw.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ i zaakceptowania zasad okre$lonych
w niniejszych standardach, co potwierdzaja ztozeniem podpisu pod dokumentem Standardy Ochrony
Matoletnich — Swietlica Socjoterapeutyczna - Srodowiskowa ,,Pod Mycha”.

Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek zdarzenia o charakterze przemocowym ze strony
innych dorostych lub uczestnikow, zobowigzany jest poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng
i postgpi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji opisang W niniejszych Standardach.
Pracownicy muszg udzieli¢ wyjasnien dotyczacych sytuacji, w ktorych uczestniczyli, a ktore
powoduja powstanie uzasadnionego podejrzenia, ze naruszaja zasady okreslone w Standardach.
Nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec tych dzieci uczeszczajacych do naszej placowki, ktore
doswiadczyly juz réznych form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
pracownicy zobowigzani sg podja¢ interwencje umozliwiajaca 1 wspierajaca dziecko w okresleniu
osobistych granic.

Zasady kontaktu z dzieckiem

1) Pracownicy powinni przestrzegac zasad etyki zawodowej oraz szacunku dotyczacego kontaktu
z dzieémi.

2) Fizyczny kontakt z dzieCmi powinien by¢ bezpieczny i niepowodujacy zagrozenia dla
maloletnich. Pracownicy powinni unikaé¢ dziatan, ktére mogg sprawi¢ dyskomfort lub
stanowi¢ ryzyko obrazen.



3) Pracownicy powinni dziata¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa dotyczgcymi
fizycznego kontaktu z dzie¢mi, unikajac wszelkich zachowan, ktére moglyby naruszaé
te przepisy.

4) Personel powinien respektowac granice osobiste dzieci i szanowaé ich prywatno$¢ oraz
intymnos¢. Nalezy unika¢ wszelkich dziatan, ktére naruszaja te granice.

5) Ograniczenie kontaktu fizycznego do sytuacji koniecznych - kontakt fizyczny personelu
z dzie¢mi powinien by¢ ograniczony do sytuacji, w ktorych jest to konieczne, na przyktad
w przypadku udzielania pierwszej pomocy lub w sytuacji, gdy matoletni stanowi zagrozenie
zycia 1 bezpieczenstwa dla siebie 1 innych. W takiej sytuacji pracownik dla bezpieczenstwa
danego dziecka, dzieci lub samego siebie zobowigzany jest do reakcji adekwatnej do sytuacji.

6) Pracownicy i dzieci oraz ich opieckunowie powinni zna¢ procedury komunikacji poza
godzinami pracy, takie jak preferowane $rodki komunikacji — wiadomosci przesytane za
posrednictwem wspotczesnych mozliwosci komunikacji w okre$lony sposob, np. poprzez
grupy zamknigte dla rodzicow oraz osobna grupe dla dzieci.

7) Kontakty poza godzinami pracy powinny dotyczy¢ gtownie kwestii zwigzanych z praca
swietlicy 1 wsparciem uczestnikow §wietlicy. Personel powinien unika¢ osobistych tematow
1 zachowa¢ profesjonalizm.

8) Podobnie jak w przypadku kontaktow w czasie pracy, personel powinien zachowac
odpowiednie granice osobiste i unika¢ zachowan, ktore moga prowadzi¢ do nieodpowiedniego
lub nieprofesjonalnego zachowania.

9) Personel powinien zadba¢ o zachowanie prywatnosci dzieci i ich rodzicow oraz chroni¢ ich
dane osobowe oraz informacje.

10) W przypadku naglych sytuacji lub pilnych potrzeb personel powinien by¢ gotowy udzieli¢
wsparcia lub pomocy, zgodnie z obowigzujacymi procedurami i prawem.

11) Personel oraz dzieci powinni zrozumie¢ i przestrzega¢ ustalonych zasad komunikacji, takich
jak: wyznaczona do komunikacji grupa prowadzona w ramach mediéw spotecznos$ciowych,
godziny dostgpnosci oraz sposoéb komunikacji.

12) Nalezy zadbac o bezpieczenstwo online, unikajgc udostepniania osobistych informacji oraz
korzystania z okreslonej grupy komunikacyjnej. Placowka cyklicznie przeprowadza zajecia
edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

13) Ograniczenie tematow do spraw edukacyjnych - kontakty online miedzy personelem
a uczniami powinny dotyczy¢ gldwnie kwestii zwigzanych z edukacja oraz sprawami
Swietlicowymi, dotyczacymi przebiegu zajec¢ Swietlicowych.

14) Ograniczenie prywatnych kontaktow - personel powinien ograniczy¢ prywatne kontakty
online z dzie¢mi do niezbednego minimum.

15) Personel powinien by¢ §wiadomy potencjalnych sytuacji alarmowych lub problemoéw dziecka
1 reagowac na nie zgodnie z obowigzujacymi procedurami swietlicy.

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1) W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, osoba
wchodzaca w sktad personelu placowki, ktora uzyskata informacje, powiadamia kierownika
placéwki oraz wzywa rodzicéw i/lub opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa.



2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

Osoba ta sporzadza szczegdélowa notatke opisujac sytuacje na podstawie rozmow
z matoletnim, innymi uczestnikami calej sytuacji oraz z rodzicami.

Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan, kierownik
swietlicy powotuje zespot wsparcia dla pokrzywdzonego, w sktad zespotu moze wchodzi¢
kazda osoba bedaca cztonkiem personelu placowki.

Zespot dla wsparcia pokrzywdzonego sporzadza plan wsparcia matoletniego, ktéry stanowi
dokument zapisany i przechowywany jest w dokumentacji indywidualnej dziecka.

Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ informacje o podjetych przez $wietlice
dziataniach dotyczacych zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

Plan wsparcia maloletniego jest przedstawiany przez wyznaczong osobe¢ z personelu placowki
rodzicom/opiekunom prawnym ucznia z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Procedury 1 osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

Kierownik lub osoba wyznaczona do kontaktu z rodzing informuje rodzicow/opiekunow
prawnych (w zaleznosci od sytuacji) o obowiazku zgloszenia przez Swietlice podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, czyli prokuratury/policji lub sadu
rodzinnego, os$rodka pomocy  spotecznej badz  przewodniczacego  zespotu
interdyscyplinarnego w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. — w zalezno$ci o0d
zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” polegajacej
na wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” jest osoba wyznaczona w ramach dziatania
zespotu dla wsparcia pokrzywdzonego.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow lub opiekunéw prawnych, ich
niewydolnos$ci wychowawczej, wlasciwym jest zawiadomienie sagdu, celem wgladu w sytuacje
rodziny.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Wszyscy pracownicy swietlicy, ktoérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka, sa zobowigzani do zachowania tej wiadomosci
w tajemnicy, poza tymi, ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Zasady przegladu 1 aktualizaciji standardow

Kierownik na danym rok kalendarzowy wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitoring
realizacji ,,Standardow Ochrony Matoletnich”.

Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow, reagowanie na sygnaty
ich naruszenia oraz proponowanie zmian w Standardach.

Osoba ta lub inna przez niego wyznaczona, przeprowadza wsrdd pracownikow placowki,
dzieci oraz ich rodzicow/opiekundéw, raz w roku ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
standardow ochrony matoletnich oraz sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
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4)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

nastepnie przekazuje kierownikowi placowki. W ankiecie pracownicy placowki moga
proponowa¢ zmiany w standardach ochrony matoletnich oraz wskazywac ich naruszenia
w szkole.

Kierownik $wietlicy w razie potrzeby wprowadza do standardow niezbedne zmiany i oglasza
je spolecznos$ci §wietlicowej oraz zapoznaje z nimi pracownikow placowki.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardoéw, zasady przygotowania
personelu do stosowania standardéw oraz sposdb dokumentowania tej

czynno$ci

Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow
sa: Prezes Stowarzyszenia oraz Kierownik Swietlicy.

Przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw nastagpi w ramach spotkan
zespolu wychowawcow, spotkania odbywajg si¢ cyklicznie raz w miesigcu, co umozliwi
aktualizacje standardow.

Czynno$¢ zwigzana z przygotowaniem personelu zostanie udokumentowana podpisami pod
spotkaniem kadry $wietlicowe;.

Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

Standardy Ochrony Maloletnich sa dostgpne na stronie internetowej stowarzyszenia oraz
w wersji papierowej w placowce. Wersja skrocona ma forme graficzng i jest wyeksponowana
na tablicy informacyjnej w $wietlicy.

Obowigzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Rodzice
sg zaznajamiani ze Standardami Ochrony Matoletnich na spotkaniach dla Rodzicow.

Kazdy pracownik po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznaé si¢ ze standardami
1 stosowac ich postanowienia. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania
wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i1 udzielenie mu wsparcia.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego zawiadomienie o przemocy nalezy
zostawi¢ dowolnemu pracownikowi §wietlicy.

Osoba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu, zachowuje je
w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen.

Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu moze dokonywaé réwniez rodzic,
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione
z dzieckiem.



4)

5)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan, zespot dla
wsparcia pokrzywdzonego sporzadza plan wsparcia matoletniego, ktory zostaje zapisany 1 jest
przechowywany w dokumentacji indywidualnej dziecka.

Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez wyznaczong osobe¢ z personelu placowki
rodzicom/opiekunom prawnym ucznia z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zeloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego,
na temat ktorego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

Dokumenty zwigzane ze zgltoszonym incydentem przechowuje si¢ w teczce matoletniego i/lub
aktach osobowych pracownika szkoty, w zalezno$ci od rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

Podstawowa zasadg relacji migdzy maloletnimi jest dzialanie z szacunkiem, przy
uwzglednieniu godno$ci i potrzeb wszystkich dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego dziecka w jakiejkolwiek formie.

Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania oraz postgpowania
okreslonych w Regulaminie swietlicy.

Dzieci sa zobowigzane do szanowania prawa kazdego czlowieka do prywatnosci
oraz do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa
do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bledoéw, do wlasnych pogladéw, wygladu
I zachowania - w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Dzieci powinny powstrzymywac¢ si¢ od uzywania przemocy, zngcania si¢ nad stabszymi,
uzywania wulgaryzmow, obrazliwego jezyka. Nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac,
upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢, krzycze¢, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wobec innych przewagi fizycznej.
Dzieciom nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej kolegéw i kolezanek.

Dzieciom nie wolno utrwala¢ i udostgpnia¢ wizerunku innych osob (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyraza oni na to zgody i w sytuacjach, gdy moze
to ich zawstydzac.

Dzieciom nie wolno uzywaé¢ ani proponowa¢ nikomu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji.

Dzieciom nie wolno prowokowa¢ innych do niewtasciwych zachowan oraz zachowywac si¢
W SposOb wyzywajacy.

Dzieci powinny ostroznie korzysta¢ z multimedidow oraz uczestniczy¢ w organizowanych
w placowce zajeciach poswigconych bezpiecznemu korzystaniu z Internetu i sprzetu
elektronicznego.
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10) W placowce jest wyznaczony czas maksymalnie 20 minut 3 razy w tygodniu dla kazdego

uczestnika na skorzystanie z komputera, laptopa lub Psa, natomiast podczas pobytu
w placowce dzieci nie mogg korzysta¢ z telefonow, chyba, ze w celach zwigzanych
z zajeciami lub sprawami $wietlicowymi za zgoda pracownikow.

10. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1)

2)

3)
a)
b)
c)

4)

5)

6)

W Swietlicy obowiazuje zakaz uzywania prywatnych telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych przez dzieci (telefon, tablet, laptop, mp4, psp itp.).

Jezeli dziecko ma ze sobg telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne, musi by¢
ono wylaczone i zabezpieczone w plecaku. Jezeli dziecko nie ma plecaka oddaje telefon do
specjalnie przygotowanego miejsca w pokoju wychowawcow, gdzie sprzet jest przechowany
do zakonczenia zajg¢ S$wietlicowych. Posiadanie telefonow komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych przy sobie (kieszenie ubran) jest zabronione.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych:

do kontaktu z rodzicami po uprzednim wyrazeniu zgody przez wychowawcow,

w trakcie zaje¢ do wykonywania czynnos$ci zwigzanych z realizacjg zajec¢ §wietlicowych,
podczas wycieczek, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania z wychowawca,
opiekunem grupy.

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku,
w tym telefonem komorkowym, innych osob, bez ich wiedzy i zgody, zakaz ten dotyczy
wszelkich zaje¢ organizowanych przez swietlicg.

W przypadku zlamania przez dziecko zakazu uzywania telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych jest ono zobowiagzane przekaza¢ telefon komorkowy lub inne
urzadzenie wychowawcy — odbior tych urzadzen jest mozliwy wylacznie przez
rodzicow/opiekundow prawnych.

Swietlica nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez urzadzen
przynoszonych przez dzieci.

11.Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow
Dane osobowe uczniéw podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w:

1)

2)

3)

Art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL).

Sekcja 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL).

Ustawy o ochronie danych osobowych.
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W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym
danych wrazliwych uczniéw, kierownik niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie Prezesowi
Stowarzyszenia.

1)

2)

3)

4)

Swietlica, zapewnia dzieciom dostep do Internetu podczas zajeé $wietlicowych, wdraza
blokady zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz zlosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujagce treSci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne
za sprawdzanie i monitorowanie sprzetu.

W ramach eventéw profilaktycznych cyklicznie realizowanych, dzieci sg przygotowane do
bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Dzieci korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie swietlicy tylko za zgoda wychowawcy
i tylko w okreslonych sytuacjach, np. odebranie rozmowy telefonicznej od rodzica lub
w celach dydaktycznych podczas prowadzonych zajg¢. Rodzice 1 dzieci zostaja
poinformowani o tej zasadzie podczas zapisu do placowki.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy reaguja zgtaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez
koordynatora i kierownika, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewngtrzne
(policje, sad rodzinny). Udzielajac pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu
dziecku, a takze maloletniemu bedacemu sprawca we wspdlpracy z rodzicami dzieci oraz
instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb) - w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow
dziecka bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator, wychowawca, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznosc,
powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny).

12.Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego, osoba
wchodzaca w sktad personelu placowki, ktora powzigta odpowiedzialnos¢ za przyjecie danego
zgloszenia, powiadamia kierownika oraz wzywa rodzicow i/lub opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa.
Osoba ta sporzadza opis sytuacji na podstawie rozméw z matoletnim, rodzicami, okresla
wstepnie czynniki ryzyka doznanej krzywdy oraz czynniki wsparcia matoletniego — ustalenie
indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia
psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym
I socjalnym. Dziecko objete jest pomocg pedagoga lub psychologa adekwatng do biezacej
sytuacji.
Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan, sytuacja
jest omawiana na najblizszym spotkaniu zespotu wychowawczego, ktore odbywaja si¢
w placowce cyklicznie — 1 raz w miesigcu.
Zespot sporzadza plan wsparcia maloletniego, ktory jest dotaczony do Karty Indywidualnej
Dziecka.
Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez wyznaczong osobg z personelu placowki
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka, z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
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7) W Karcie Indywidualnej Dziecka dokonuje sie cyklicznie opisu efektow podjetych dziatan i
zmian w sytuacji rozwojowej dziecka.

Standard 1VV. Monitoring

1) Kierownik na danym rok kalendarzowy wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring

realizacji ,,Standardow Ochrony Matoletnich”.

2) Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow, reagowanie na sygnaty
ich naruszenia oraz proponowanie zmian w Standardach.

3) Osoba ta lub inna przez niego wyznaczona, przeprowadza wsrod pracownikoéw placowki,
dzieci oraz ich rodzicow/opiekundéw, raz w roku ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
standardow ochrony matoletnich oraz sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownikowi placowki. W ankiecie pracownicy placoéwki moga
proponowac¢ zmiany w standardach ochrony matoletnich oraz wskazywac¢ ich naruszenia w
placowce.

4) Kierownik $wietlicy w razie potrzeby wprowadza do standardow niezbedne zmiany i oglasza
spotecznos$ci §wietlicowej oraz zapoznaje z nimi pracownikow placowki.

5) W razie dokonania zmian w Standardach Ochrony Matoletnich kierownik zapoznaje z nimi
pracownikow.

Zataczniki do realizacji Standardow:

Zatacznik 1 — sprawdzenie w rejestrze

Zalacznik 2 — o$wiadczenie o niekaralnos$ci

Zalacznik 3 — karta interwencji

Zalacznik 4 — zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Zalacznik 5 — wniosek o welad w sytuacije rodzinna dziecka

Zatacznik 6 — formularz Niebieska Karta

Zalacznik 7 — monitoring standardow
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Zalacznik 1

Chorzéw, dn...................
Imi¢ i nazwisko ...,

nr tel. kontaktowego..................ooiill

DANE DO SPRAWDZENIA OSOBY
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW SEKSUALNYCH

Przekazuje swoje dane osobowe, niezb¢dne do uzyskania potwierdzenia o niekaralno$ci za
przestepstwa na tle seksualnym, poprzez weryfikacje w Krajowym Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 1 1606 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym
»RODO”.

Klauzula obowigzku informacyjnego znajduje si¢ na drugiej stronie.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/-ma i dobrowolnie wyrazam zgode¢ na weryfikacje¢

W Ww. rejestrze, w celu uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za przestgpstwa na tle
seksualnym, oraz ze zapoznatem/-am si¢ z klauzulg informacyjng dla osob, ktére w ramach
obowigzkow stuzbowych majg kontakt z matoletnimi.

Prosze wypehli¢ drukowanymi literami.

NAZWISKO RODOWE.... ..o

PIERWSZE IMIE.......ccoiiiiiiii e

IMIE OJCA. ...

IMIE MATKI. ..o

DATA URODZENIA. ...t

POWOD SPRAWDZENIA (nalezy podkresli¢ whasciwy powod): opiekun wycieczki szkolnej,
wolontariat, zatrudnienie, praktyka, warsztaty, prelekcja

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania administratora 0 zmianie danych osobowych.

data i czytelny podpis
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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL)

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

1. Administratorem podanych przeze mnie danych osobowych jest Prezes Stowarzyszenia na Rzecz
Rodziny, adres placowki: Chorzéw, ul. Omankowskiej 1.

2. Inspektorem ochrony danych w Stowarzyszeniu jest Pan Robert Gierek — Prezes Stowarzyszenia.
3. Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji osob w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 1.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 1 1606).

5. Dane nie bgdg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie

stosownych przepisOw prawa.

6. Dostegp do danych osobowych majg osoby dzialajace z upowaznienia administratora

1 przetwarzajace dane wylacznie na jego polecenie.

7. Przystuguje mi prawo zadania dostgpu do podanych przeze mnie danych osobowych,

ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

8. Dodatkowo przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli

uznam, ze podane przeze mnie dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie

Z przepisami obowigzujacego prawa.

9. Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Dnia.........oooooii. dokonano sprawdzenia osoby w RSPTS.
Wynik weryfikacji*: pozytywna (dopuszczono do dziatalnosci z matoletnimi)

negatywna (nie dopuszczono do dziatalnosci z matoletnimi)
* niepotrzebne skresli¢

podpis Prezesa Stowarzyszenia na Rzecz Rodziny
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Zatgcznik nr 2

miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

B et e et
N PE SE L. .o

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o§wiadczam,
ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Swietlicy Srodowiskowej —
Socjoterapeutycznej (Chorzow, ul. Kaliny 82/4) prowadzonej przez Stowarzyszenie na Rzecz
Rodziny (Chorzow, ul. Omankowskiej 1) i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik 3
Karta interwencji

Data iNterWeNCji veveeerecsseersnssrccsscennnnnee

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
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4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka (terminy spotkan, ustalenia, informacje)
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6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

- inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje)
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8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach dzialania placowki/dziatania rodzicéw
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Zalgcznik 4
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

MiejscowosSE, dnia ......ovvvviiiiniiiiiiieanns I.

Prokuratura Rejonowa w ............covviininniannnn.. [1]

Zawiadamiajacy: .......oeviiiiiiiiiiiiean zsiedzibg W ...
Feprezentowana Przez: .........oevvveieeeeennnneennnn.

adres do korespondencji: ............cooeiiiiiiiiiiin,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa .........ccevvvvvevennnnn..

na szkode maloletniego ..........oouiiiiiii i

Uzasadnienie
W trakcie WyKONyWania PIrzez ........ooeveeeiiiineentieatetaiteneeoiiereesensannennns
(imi¢ i nazwisko pracownika / wolontariusza)

Czynnos$ci shuzbowych — WODEC maloletnie]/@0. ... ..oinvinit i e ,
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji

Z e [2].
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego,
WNOSZe 0 WSZCzecie postgpowania w tej sprawie.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzglgdu na miejsce popehienia przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupelnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie
mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popehic przestepstwo).
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O O SWIETLICA SRODOWISKOWA -
O O  SOCJOTERAPEUTYCZNA “POD MYCHA”

STOWARZYS: Chorzéw

ul.Kaliny 82/4
41-506 Chorzéw SAD REJONOWY
w Chorzowie
IIT Wydzial Rodzinny i Nieletnich

T:32 345 46 15

swietlicapodmycha. Dotyczy maloletniego/e;j:

blogspot.com 1
syna/coOrki.........ccovviiiiininnnn.
Adres zamieszKania:...eeveereeeeeeenseenne

Stowarzyszenie
na Rzecz Rodziny

ul.Omankowskiej 1

£1.500 Eliorabw WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA MALOLETNIEGO
T: 32 247 18 01
F:3224718 01 Prosze o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego ..............coeeiiiiiiiiiiinninn.s. ,
sekretariat@snrr.org
WWW.SOIT.0rg 111 AP Witetareneereieaneeiens
Uzasadnienie
Matoletni/a uczgszcza do $wietlicy od roku .................. jest uczniem klasy... ...
SZK Oy et e

Ze wzgledu na zaistnialg sytuacje wnosze¢ o wglad w sytuacje dziecka.

Do wiadomosci:
Komenda Miejska Policji w Chorzowie
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Chorzowie



Zatqcznik 6

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest
zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzigeciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sige, co nastepuje: |. DANE OSOBY/OSOB

DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)”
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowe;j,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
Miejscowosc¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jeZeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosc¢
Gmina
Wojewoddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)"

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |
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1

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowo$c¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli

jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowo$c¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej: (np.
zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$c¢)?
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwiadnianie i inne (wymien
jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie |
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
pfciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $srodkow

komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmoéw lub tekstoéw, ktore jg
obrazajg lub o$mieszaja, i inne (wymien
jakie)

Inne?® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby, niepetnosprawno$ci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania $rodkow odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

VI.

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

tak (kiedy? ....cccoeiiieeee 9dzie? .oiiiiiie e )
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele V

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?




VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

= tak = nie "=/ nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA

"= tak “nie =/ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejna karte zawierajgcg Tabele X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
"=l ustalono - wypetnij tabele  [=/ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)?
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XL

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujgca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
Doprowadzenie do policyjnego karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
pomieszczenia dla os6b zatrzymanych zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;j

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajaca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak
X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisa¢ wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

9 podkresli¢ rodzaje zachowa
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Zatgcznik 7

Monitoring standardow — ankieta

Udziel odpowiedzi: Tak / Nie
1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w szkole?
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy Standardy Ochrony Matoletnich wdrozone w szkole sprawdzaja si¢
w praktyce?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich przez innego pracownika? Jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates /a$ jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego ?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy istnieje potrzeba wprowadzenia zmian w Standardach Ochrony Matoletnich ? Jezeli
tak, to proszg¢ opisac, na czym miatyby one polegaé (odpowiedz opisowa).
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